
 
Allegato 1 alla Determinazione n. 76 di data 15.10.2024  

 

AVVISO DI SELEZIONE 

 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

COMPONENTE 1 - Potenziamento  dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 

componenti STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

AVVISO DI SELEZIONE per l’individuazione ESPERTI interni/esterni all’istituzione scolastica, per 

percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere professioni STEM 

CODICE PROGETTO  - M4C1I1.4-2022-981-P-11654 

CODICE CUP C74D22002770006  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la propria determina 56 di data 02.08.2024, con la quale viene avviata la procedura per il 

reclutamento delle figure necessarie all’espletamento dei percorsi di orientamento PNRR 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 - Potenziamento  dell’offerta dei 

servizi di istruzione dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi Azioni di potenziamento delle componenti STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 

CONSIDERATO che si rende necessario porre in essere percorsi di tutoraggio per l’orientamento 

agli studi e alle carriere professioni STEM 

 

EMANA 

il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze, 

per il reclutamento di: 

- 1 ESPERTO interni/esterni all’istituzione scolastica per percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli 

studi e alle carriere professioni STEM 

per l’attivazione di n° 3 percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere professioni 

STEM 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

L’incarico di cui al presente avviso ha ad oggetto l’organizzazione di percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e alle carriere professioni STEM della durata di 10 ore ciascuno e che prevedono il 

coinvolgimento di almeno 3 studenti per percorso  

Art. 2 – Finalità dell’iniziativa formativa 

Attività finalizzata a orientare gli studenti secondo un approccio personalizzato ad intraprendere studi e 

carriere STEM, valorizzando i loro talenti e le loro esperienze e inclinazioni verso le discipline 

matematiche, scientifiche e tecnologiche.Ciascun percorso viene erogato in presenza da un esperto in 

possesso di specifiche competenze, in orario scolastico e extra-scolastico (ma comunque diverso 

dall’orario di lavoro dell’esperto, se vincolato da contratto di lavoro subordinato) 

Art. 3 – Periodo, durata, orario e sede di svolgimento 

Il periodo di realizzazione delle attività ricade tra 21.10.2024 e il 30.04.2025, salvo eventuali proroghe 

stabilite dal Ministero. 

La durata di ogni percorso, già stabilita in sede di progettazione, è di 10 ore. Le attività dovranno essere 

svolte, secondo un calendario concordato con l’Ente organizzatore, da organizzarsi in orario mattutino e/o 

pomeridiano con appuntamenti di durata variabile sia all’interno della scuola che in spazi esterni. 

Art. 4 – Requisiti di accesso alla selezione 



 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, abbiano i seguenti 

prerequisiti: 

- la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godano dei diritti civili e politici; 

- non abbiano riportato condanne penali; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

- Iscrizione all’albo dei giornalisti 

Prerequisiti di ammissione: Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento 

Può presentare candidatura al presente avviso personale del Liceo “Fabio Filzi con contratto a tempo 

indeterminato e personale esterno in possesso di laurea magistrale ed esperienza relativa alle materie 

oggetto dei per corsi.  Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione si darà 

precedenza al personale interno e solo nel caso di mancata candidatura del personale interno si potranno 

considerare le candidature di  personale esterno. 

 

Art. 5 – Costo orario 

I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettata alla disciplina fiscale e 

previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. 

L’Unità di costo standard (UCS) per singolo destinatario è pari a € 79,00 per ora lordo stato, comprensivo 

di eventuali oneri riflessi. 

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei 

finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali 

ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione 

Gli interessati dovranno produrre, pena l’esclusione, apposita domanda di partecipazione tramite l’allegato 

modello debitamente firmato e corredato da: 

- il proprio curriculum vitae (in formato europeo) con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle  

esperienze professionali possedute;  

- la copia di valido documento di identità;  

Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo PEC filzi@pec.provincia.tn.it ENTRO E NON OLTRE 

le ore 12:00 del 23.10.2024 

In alternativa, la documentazione sopra richiesta, potrà essere consegnata al personale di 

segreteria  dell’Ufficio docenti negli orari di accesso al pubblico previsti, sempre ENTRO E NON 

OLTRE le ore 12:00 del 23.10.2024 

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto  

dichiarante si assume la responsabilità civile e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata  

dall’amministrazione può comportare la risoluzione del contratto.  

Art.7 Criteri di valutazione 

Per la selezione delle candidature dei vari profili, si procederà alla valutazione secondo i seguenti criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

Criteri di valutazione per le persone fisiche 



 

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in 
discipline coerenti al profilo richiesto (a titolo di 
esempio Scienze della comunicazione, Scienze 
della mediazione linguistica, Comunicazione e 
cultura dei media, Comunicazione, ICT e media…) 

 
110 lode 
da 101 a 110 
da 80 a 100 

Punti 
15 
12 
9 

Qualsiasi laurea vecchio ordinamento o magistrale 

[applicabile solo se non valutato nella categoria 
precedente] 

 
110 lode 
da 101 a 110 
da 80 a 100 

Punti 
10 
8 
7 

Corsi di perfezionamento post lauream, Master, 
specializzazioni, dottorati di ricerca in ambiti 
coerenti con il profilo richiesto 

 1 punto per ogni 
corso 
(max 3 corsi 
valutabili) 

Attività professionale in qualità di 
giornalista/pubblicista con contratto di lavoro 
subordinato o collaborazione continuativa o libero 
professionista con partita IVA 

 2 punti per ogni 
anno di servizio 
effettivo  
(massimo 10 anni 
valutabili) 

Esperienza di gestione della comunicazione di 
eventi culturali, scientifici o sportivi (area PR, 
marketing, comunicazione, social media) 

 1 punti per ogni 
evento 
(massimo 5 eventi 
valutabili) 

Esperienze e progetti svolti con le scuole 

 1 punto per 
progetto di almeno 
10 ore 
(massimo 3 
progetti valutabili) 

 

Art. 8 –Valutazione delle candidature 

La valutazione delle candidature sarà effettuata ai sensi della Determinazione Dirigenziale n. 22 di data 

12.03.2024 dalla commissione giudicatrice costituita dalla Dirigente scolastica dott.ssa Manuela Broz, 

coadiuvata da un’unità di personale della Segreteria, il dott. Loris Fabrello e dalla prof.ssa Marta Manica. 

Sarà effettuata una valutazione distinta personale interno e personale esterno con stesura di diverse 

graduatorie.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parità di 

punteggio fra personale interno del medesimo profilo, sarà data la precedenza al personale avente 

maggior punteggio nella graduatoria di istituto; in caso di parità di punteggio fra personale esterno del 

medesimo profilo, il criterio per la precedenza sarà l’ordine di arrivo delle domande. 

Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’Albo dell’Istituto per 4 giorni, trascorsi i quali senza ricevere 

alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive e all’assegnazione formale degli  

incarichi. 



 
A seguito dell’individuazione degli ESPERTI interni/esterni il Dirigente Scolastico convocherà i candidati 

per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione 

dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione. Il Dirigente scolastico potrà attribuire anche più incarichi per candidato idoneo. 

Art. 9 – Controlli  

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Tutti i requisiti 

per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 

445/2000 e s.m.i., implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. I candidati alla 

selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata al presente 

avviso, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 

comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 

affidamento dell’incarico. 

Anche dopo la stipula del contratto, fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporterà la 

risoluzione di diritto del contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.. 

Art. 10 – Ricorsi, rinunce e surroghe 

Avverso le graduatorie, è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n.5 giorni dalla data di 

pubblicazione. 

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 

dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 

l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi 

similari. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e 

saranno  

pubblicate sul sito dell’Istituto. Seguirà il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei 

contratti con i candidati individuati. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore 

dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si procederà alla surroga. 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del  

procedimento” e vista la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 30 di data 17 aprile 2023, il  

responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore.  

Art. 12 Tutela della Privacy e trattamento dei dati sensibili 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti  

degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla  

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti  

connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.   

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 

raccolti,  nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 

verranno utilizzati  esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 

dell’istituto. 



 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

- Titolare del trattamento dei dati il Liceo “Fabio Filzi” o con sede in  Rovereto, corso Antonio Rosmini, 

61  (Trento) Italia al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC filzi@pec.provincia.tn.it. 

- I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e 

conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

- Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, 

estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei 

dati. 

- Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

- I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

- Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 2016/679, in 

particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la limitazione del 

trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 

- I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

- Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 13 Pubblicizzazione e diffusione  

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - 

sezione bandi  di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale 

nell’apposita area  denominata “PNRR Futura: la scuola per l’Italia di domani” per n. 14 

(quattordici) giorni a partire dal partire dal giorno 16.10.2024.  

Art. 14 Disposizioni finali  

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale.  Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale 

e comunitaria. 

 

Articolo 13 – Allegati all’avviso di selezione 

Gli allegati al presente avviso sono i seguenti: 

- Allegato 1 – Modello Candidatura Avviso ESPERTO 

- Allegato 2 – Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi PNRR. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
        dott.ssa Manuela Broz  

 

mailto:filzi@pec.provincia.tn.it

