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D E T E R M I N A Z I O N E  7 7  

 
OGGETTO: Avvio delle procedure di selezione di Personale ATA interno all’Istituzione Scolastica a cui affidare incarichi 

per lo svolgimento di attività specialistiche di supporto tecnico e operativo nell’ambito del Progetto “Prevenzione 

della dispersione scolastica”. 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione 

Europea - Next Generation EU - D.M. 170 del 24 giugno 2022. 

PNRR: Investimento M4C1-1.4, MI      Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

TITOLO DEL PROGETTO: “Prevenzione della dispersione scolastica”. - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-

981-P-11654 - CODICE CUP: C74D2200277006 

 

PREMESSO che: 

- in data 24.06.2022 il Ministero dell’Istruzione, con il Decreto n. 170 recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”, in attuazione della Linea di 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, ha assegnato al Liceo ”Fabio Filzi” di 

Rovereto risorse per un importo di € 158.384,48 per la realizzazione di "Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica"; 

- con la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 25 del 3 aprile 2023 il Liceo ”Fabio Filzi” di Rovereto ha avviato 

il Progetto “Prevenzione della dispersione scolastica” - Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-11654 - Codice 

CUP C74D2200277006 di attuazione del PNRR “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” finanziato dall’Unione 

Europea - Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”; 

- il Ministero dell’Istruzione e del Merito in data 30 dicembre 2022 con la nota n. 109799 recante “Piano Nazionale di  

Ripresa e Resilienza - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Istruzioni 

operative” ha specificato che con la quota forfettaria del 40% dei costi indiretti è possibile coprire tutti i costi indiretti 

sostenuti dalla Scuola per l’organizzazione dei vari percorsi di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

e pertanto possono rientrare all’interno della quota del 40% anche i costi indiretti relativi ad attività gestionali di 

progettazione e tecnico operative del personale interno coinvolto nella realizzazione del progetto svolte al di fuori 

dell’orario di servizio; 

- con il Decreto del Presidente della Repubblica del 15 luglio 1988, n. 405 è stato trasferito alla Provincia Autonoma 

di Trento l’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici dello Stato in materia di istruzione elementare e 

secondaria. Il processo di "provincializzazione" si è completato nel tempo con una serie di passaggi giuridici e 

organizzativi quali, ad esempio, la provincializzazione del Personale ATA dal 1996 ed anche del Personale 

Docente; 

- con la Legge Provinciale 3/2006 le Scuole operanti in territorio trentino sono state qualificate Enti strumentali della 

Provincia Autonoma di Trento (non più amministrazioni dello Stato). In virtù di quanto esposto, le singole Scuole 

non possono provvedere in autonomia al pagamento di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un problema di 

versamento degli oneri previdenziali e contributivi. In Provincia di Trento, pertanto, il riconoscimento del pagamento 

a cedolino di emolumenti può essere eseguito solo dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la Provincia) 

dell'elaborazione e del pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi previsti dal PNRR 

devono essere liquidati a cedolino dalla struttura anzidetta; 

L A  D I R I G E N T E  S C O L A S T I C A  
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VISTA la Legge 14.01.1975, n. 1; 

VISTA la Legge Provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di contabilità generale della 

Provincia Autonoma di Trento) ed in particolare l’art. 55 comma 2, nonché il relativo Regolamento di contabilità 

approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg; 

VISTA la Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. (Disciplina dell’attività contrattuale e dell’amministrazione 

dei beni della Provincia Autonoma di Trento), ed in particolare l’art. 32 commi 2 e 5, nonchè l’art. 16 del 

relativo Regolamento di attuazione approvato con D.P.G.P. n. 10-40/Leg del 22 maggio 1991 e s.m.i.; 

VISTO il capo 1 bis della Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. (Disciplina dell’attività contrattuale e 

dell’amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento) il quale disciplina il conferimento degli 

incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss; 

VISTO l'art. 39 quinquies della Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. il quale prescrive che “per lo 

svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del Personale dipendente 

assegnato alle strutture organizzative; 

VISTA la Legge Provinciale n. 7 del 3 aprile 1997 (Revisione dell’ordinamento del Personale della PAT) con 

particolare riferimento agli artt. 47 e 47 bis; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge n. 3 del 16 gennaio 2003, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” ed in particolare l’art. 11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), commi 1 e 2-

bis; 

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m.i. (Sistema Educativo di Istruzione e Formazione del Trentino), 

con particolare riferimento agli artt. 22, 23 e 26 che disciplinano la competenza degli Organi all’adozione dei 

rispettivi atti e nello specifico l’art. 23, comma 2, lettera d) che stabilisce che il Dirigente “adotta i 

provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del 

Consiglio dell'Istituzione e del Collegio dei Docenti previste dagli articoli 22 e 24”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg. (Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria 

delle Istituzioni Scolastiche e Formative Provinciali), che si applica per quanto compatibile rispetto alle norme 

in materia di armonizzazione dei sistemi contabili con il D.Lgs. 118/2011, ed in particolare l’art. 14 comma 1 

che stabilisce “La gestione finanziaria compete al Dirigente dell’Istituzione”; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e s.m. recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 

della Legge 5 maggio 2009 n. 42 e in particolare l’art. 51 “Variazioni del Bilancio di previsione, del Documento 

tecnico di accompagnamento e del Bilancio Gestionale” e l’art. 56 “Impegni di spesa” e l’allegato 4/2; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

VISTO il Codice di comportamento dei Dipendenti Provinciali approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale 18 

luglio 2014, n. 1217; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che istituisce il 

Dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione Europea; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio, che istituisce il Dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 

comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione del 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la Tabella D), 

allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in 

essere previsti dal PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24 giugno 2022, relativo alla “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”, in attuazione della Linea di 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 2 al sopracitato Decreto n. 170 del 24 giugno 2022 recante “Criteri di riparto delle risorse per le 

azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'Investimento 1.4, finanziato 

dall'Unione Europea - Next Generation EU”, che ha assegnato al Liceo” Fabio Filzi” di Rovereto risorse per un 

importo totale di € 158.384,48 per la realizzazione delle indicate "Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica"; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 109799 di data 30 dicembre 2022 con la quale sono state fornite le 

Disposizioni e le Istruzioni operative in merito alla linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”, specificando in particolare che con la quota forfettaria del 40% dei costi 

indiretti è possibile coprire tutti i costi indiretti sostenuti dalla Scuola per l’organizzazione dei vari percorsi di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e pertanto possono rientrare all’interno della quota del 40% 

anche i costi indiretti relativi ad attività gestionali di progettazione e tecnico operative del personale interno coinvolto 

nella realizzazione del progetto svolte al di fuori dell’orario di servizio; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 “Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP”; 

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 8 del 28 novembre 2022 con cui è stata approvata l’adesione alla linea di 

finanziamento PNRR Piano Scuola 1.4; 

VISTO che in data 20 febbraio 2023 il Liceo” Fabio Filzi” di Rovereto ha presentato, nell’ambito della linea di 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Missione 4 - Componente 1 del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, il progetto denominato 

“Prevenzione della dispersione scolastica” contrassegnato dal codice M4C1I1.4-2022-981-P-11654 - codice 

CUP n. C74D2200277006; 

VISTA l’informativa fornita al Consiglio dell’Istituzione in merito alla progettualità legata al PNRR nella seduta del 

25/10/2022 e la sua successiva Delibera n. 3 del 27 aprile 2023 con cui è stata approvata l’adesione alla linea 

di finanziamento PNRR Piano Scuola 1.4; 

VISTA la Determinazione della Dirigente Scolastica n. 25 del 3 aprile 2023 con la quale il Liceo ”Fabio Filzi” di 

Rovereto ha avviato il Progetto “Prevenzione della dispersione scolastica” - Codice Progetto M4C1I1.4-2022-

981-P-11654 - Codice CUP C74D2200277006 assumendo in bilancio il finanziamento PNRR “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza” finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Missione 4: 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO l’accordo di concessione sottoscritto in data 18 marzo 2023 prot. 0051567 dal Direttore Generale e 

Coordinatore dell’Unità di Missione che autorizza il progetto del Liceo ”Fabio Filzi” di Rovereto denominato 

“Prevenzione dle edizioni relativi ai “ella dispersione scolastica” contrassegnato dal codice M4C1I1.4-2022-

981-P-11654 - codice CUP n. C74D2200277006 ed il relativo finanziamento, per un importo complessivo di € 

158.384,48; 

PRESO ATTO della nota inviata alle Istituzioni Scolastiche dal Dipartimento Istruzione e Cultura, Ufficio per la 

Valutazione Politiche Scolastiche in data 3 marzo 2023 contenente il materiale per il supporto amministrativo 
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contabile e le indicazioni dei capitoli da utilizzare per la registrazione nel bilancio dell’Istituzione Scolastica 

dell’iniziativa progettuale; 

RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Prevenzione della dispersione scolastica” - Codice Progetto 

M4C1I1.4-2022-981-P-11654 - Codice CUP C74D2200277006, di individuare tra il Personale interno 

dell'Istituzione Scolastica figure in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei seguenti incarichi: n. 1 unità di 

Personale ATA – Assistente Amministrativo, per attività specialistiche di supporto tecnico e operativo alla DS, al 

RAS, al Team per la prevenzione della dispersione scolastica ed ai Docenti, per una durata pari a 100 ore, a 

decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e fino alla conclusione del progetto; n. 2 unità di 

Personale ATA – Collaboratori Scolastici, per attività specialistiche di supporto tecnico e operativo finalizzate agli 

allestimenti e alla manutenzione degli spazi, per una durata pari a 40 ore ciascuno, a decorrere dalla data di 

sottoscrizione della lettera di incarico e fino alla conclusione del progetto, secondo i tempi previsti dall’accordo di 

concessione prot. n. 0051567 del 18/03/2023; 

CONSIDERATO che gli incarichi in oggetto sono finalizzati a consentire lo svolgimento delle attività strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del Progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATO che le suddette attività non rientrano tra le attività ordinarie, nei compiti istituzionali del Personale 

interessato, e che dovranno essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del Personale deve avvenire tramite procedure di individuazione e/o 

reclutamento, conformi ai principi trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

TENUTO CONTOdi dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui sopra per la 

realizzazione del progetto “Prevenzione della dispersione scolastica” - Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-

P-11654 - Codice CUP C74D2200277006, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 

4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - D.M. 170 del 24 

giugno 2022; 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della presente procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, con tali soggetti si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

VISTE le indicazioni pervenute dall’Ufficio della PAT preposto all'elaborazione e pagamento degli stipendi (Servizio 

per il reclutamento e la gestione del personale della scuola - Ufficio rapporto di lavoro e mobilità), ovvero che 

l’erogazione dei compensi relativi alle attività progettuali svolte dal Personale della Scuola avverrà a cedolino; 

CONSIDERATO che, per quanto sopra esposto, le attività di cui agli incarichi in oggetto dovranno essere svolte in 

costanza di servizio presso il Liceo “Fabio Filzi” di Rovereto; ne consegue che il Personale che a qualunque 

titolo smetterà di prestare servizio presso detta Istituzione Scolastica, cesserà anche dagli incarichi sottoscritti 

nell’ambito del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del Procedimento, la 

Dott.ssa Manuela Broz, in qualità di Dirigente Scolastica, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile del 

Procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Manuela Broz ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO lo schema di Avviso pubblico di selezione allegato, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

CONSIDERATO  che si procederà alla valutazione delle candidature pervenute anche in presenza di una sola domanda 

ritenuta valida; 

VISTO il Bilancio di Previsione Finanziario 2024 - 2026 e l’allegato Piano Triennale delle Attività approvati dal Consiglio 

d’Istituto nella seduta del 20 dicembre 2023 con Deliberazione n. 9; 

VISTO il Bilancio Finanziario Gestionale 2024 - 2026 adottato con Determinazione della Dirigente n. 99 di data 21 

dicembre 2023; 
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CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al Progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

del PNRR; 

VISTO il Piano Finanziario del Progetto dell’Istituto denominato “Prevenzione della dispersione scolastica” 

contrassegnato dal codice M4C1I1.4-2022-981-P-11654 - codice CUP n. C74D2200277006 

presentato/autorizzato sulla piattaforma FUTURA; 

CONSIDERATO che nell’ambito della Missione 04, denominata “Istruzione e diritto allo studio”, al programma 4029021 

dell’annualità 2024 del Bilancio Finanziario Gestionale 2024 – 2026, per la realizzazione del Progetto 

“Prevenzione della dispersione scolastica” contrassegnato dal codice M4C1I1.4-2022-981-P-11654 - codice 

CUP n. C74D2200277006, di attuazione degli obiettivi del PNRR, il capitolo delle spese 402245, denominato 

“Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE”, dell’annualità 2024 del Bilancio Gestionale 2024 – 2026 presenta 

adeguata disponibilità alla copertura delle spese derivanti dall’adozione del presente provvedimento; 

STABILITO che il corrispettivo verrà erogato compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte 

dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

CONSIDERATI gli elementi di fatto e di diritto indicati in premessa; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

D E T E R M I N A  

di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali come di seguito specificato: 

- n. 1 unità di Personale ATA – Assistente Amministrativo, per attività specialistiche di supporto tecnico e operativo alla 

DS, al RAS, al Team per la prevenzione della dispersione scolastica ed ai Docenti, per una durata pari a 100 ore, a 

decorrere dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e fino alla conclusione del progetto; 

- n. 2 unità di Personale ATA – Collaboratori Scolastici, per attività specialistiche di supporto tecnico e operativo 

finalizzate agli allestimenti e alla manutenzione degli spazi, per una durata pari a 40 ore ciascuno, a decorrere dalla 

data di sottoscrizione della lettera di incarico e fino alla conclusione del progetto. 

Le prestazioni professionali svolte saranno imputate ai costi indiretti del Piano Finanziario del Progetto dell’Istituto 

denominato “Prevenzione della dispersione scolastica” contrassegnato dal codice M4C1I1.4-2022-981-P-11654 - 

codice CUP n. C74D2200277006 presentato - autorizzato sulla piattaforma “FUTURA PNRR - Gestione progetti”, 

come aggiornato con la rimodulazione di cui alla Determina Dirigenziale n. 69 del 03/10/2024, in base agli importi 

orari tabellari di cui al vigente CCPL di Categoria: 

     PERSONALE     IMPORTO ORARIO LORDO STATO 

ATA - Assistente Amministrativo      € 18,00 

ATA - Collaboratore Scolastico      € 16,00 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 RUOLO COMPITI (IN SINTESI) 

N. UNITÀ 
DA 

ACQUISI
RE 

N. ORE 
PREVISTE 

TOTALE 
COMPENSO 

LORDO 
STATO 



 

LICEO “FABIO FILZI”- Corso A. Rosmini, 61 - 38068 Rovereto  

Tel.0464 421223 – C.F.85005390225  C.M.TNPM02000E 

e-mail: segr.isup.filzi@scuole.provincia.tn.it - filzi@pec.provincia.tn.it     sito web: www.liceofilzi.it 

Questa nota, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione, in 
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis e 71 
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 
(art. 3 D.Lgs 39/1993). 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato elettronicamente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione, in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita 

dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs 39/1993). 

1 

Assistente 
Amministrativ
o, per attività 
specialistiche 
di supporto 
tecnico e 
operativo alla 
DS, al RAS, al 
TEAM di 
Progettazione 
ed ai Docenti 

Supportare la DS, il RAS, il TEAM di Progettazione ed i 
Docenti nella gestione dei rapporti con le aziende, con i 
Docenti/Discenti, con i Tecnici, con il Personale coinvolto a 
qualsiasi titolo e nella registrazione delle attività didattiche. 
Collaborare: alla predisposizione e gestione della 
documentazione necessaria per le procedure di acquisto e 
per quelle di conferimento degli incarichi; al controllo durante 
le fasi di esecuzione del contratto/incarico, di collaudo, di 
inventario dei beni con l’acquisizione, la predisposizione, la 
compilazione, la registrazione e l’archiviazione dei relativi 
documenti; alla cura degli obblighi di pubblicità; alla 
organizzazione, tenuta e conservazione della 
documentazione relativa al progetto; alla gestione della 
piattaforma online ed inserimento dei dati; alla verifica, 
gestione ed archiviazione del flusso di informazioni relative 
al progetto. 

1 100 € 1.800,00 

2 

Collaboratore 
Scolastico, 
per attività 
specialistiche 
di supporto 
tecnico e 
operativo 
finalizzate agli 
allestimenti e 
alla 
manutenzione 
degli spazi 

Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio 
scolastico in orari di chiusura e collaborare con il Docente, il 
Tutor o il Tecnico di Laboratorio/Aula impegnato per la 
formazione, prima e\o dopo la formazione stessa. 
Supportare il Docente, il Tutor o il Tecnico nell’accoglienza 
dei destinatari del corso. 
Supportare il Personale esterno e quello interno nella 
predisposizione e nell’allestimento degli spazi, nella 
risistemazione funzionale alla didattica degli stessi, nella 
predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in 
sicurezza dei spazi, nel controllo delle strumentazioni, delle 
attrezzature e delle tecnologie utilizzate.  
Collaborare nella ricezione dei beni, nella loro prima 
sistemazione, catalogazione, conservazione. 
Curare la gestione dell’edificio scolastico per le attività 
extracurriculari (gestione degli spazi, allestimento degli 
stessi, verifica della funzionalità, pulizia degli ambienti, etc., 
apertura e chiusura dell’edificio in orario extracurricolare). 

2 40 € 640,00 

2. di approvare lo schema di Avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

3. di disporre che le attività indicate al precedente punto 1 dovranno essere espletate in orario extra servizio ordinario 

e rendicontate attraverso time - sheet che verrà consegnato all’atto dell’incarico; 

4. di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della Legge n. 241/1990; 

5. di svolgere tutte le attività volte all’avvio delle procedure di selezione per il conferimento degli incarichi individuali ad 

oggetto del presente provvedimento; 

6. di pubblicare la presente determinazione sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.liceofilzi.it/atti-in-pubblicazione/, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al 

seguente link   https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/soggetto/0221619504/scuola/amministrazione-trasparente , nonché 

sul sito istituzionale, nell’apposita sezione PNRR Futura https://www.liceofilzi.it/futura-pnrr/. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Manuela Broz 
 

 

 

 

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle Istituzioni Scolastiche e 

Formative Provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle 

verifiche di cui all’art. 56 della Legge Provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e s.m.i. 

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO 

dott. Loris Fabrello 

 

https://aprilascuola.provincia.tn.it/sei/#/soggetto/0221619504/scuola/amministrazione-trasparente

